
　
＜総合評価の判断基準＞

Ｓ 総合評価の結果、特に優れている

Ａ 総合評価の結果、優れている

Ｂ 総合評価の結果、適正である

Ｃ 総合評価の結果、改善が必要である

○Aブロック受託者

株式会社魚国総本社　名古屋本部

総合評価

【受託者】

【担当課】

【受託者】

【担当課】

【受託者】

【担当課】

小諸市立 南 保育園 S

法令及び、社内基準に基づき安心安全な食事提供に努めました。コロナ５類以降は、園児と交流しながらの食育活動も進めることができました。受託3年間小諸
市様のめざす「安全でおいしい、こだわりの給食」のために尽力して参しましたが、小諸市様のご意向で来年度からは6園1社での受託となります。一般競争入札
の結果他社での受託となり残念ですが今年度で業務終了となりました。3年間お世話になりました。

園の職員からの信頼も厚く、日ごろからこまめに連絡を取り合い、良好な関係を築いていた。食事の形態や食器、スプーン、フォークの配膳等を含めた園からの要
望についても、丁寧な対応がとられていた。３年間、事故もなく、小諸市の目指す安全でおいしい、こだわりの給食を提供することができた。
教育委員及び担当課による試食会及びアンケート調査を実施した。味付け、切り方、適温、食器の清潔感について、「よい」「ふつう」「よくない」の３段階で評価をし
た。
（献立：味噌ハンバーグ、すまし汁、パインサラダ）
アンケート結果から、味付けについては、味噌ハンバーグ及びすまし汁は、評価者全員が「よい」と回答した。パインサラダについては、味付けがうすく感じたた
め、「よくない」との回答もあったが、「よい」と回答した方が75％であったため、おいしい給食が提供されていることが確認できた。また、小諸市立保育園給食の特
徴である「だし」について、「だしの味が感じられておいしかった」という感想が多数あり、「よい」の評価につながったのではないかと考えられる。切り方、適温、食
器具については、「よくない」の回答はなかったことから、子どもたちにとって安全でおいしい給食が提供されていることが確認できた。

小諸市立 美里 保育園 Ａ

法令及び、社内基準に基づき安心安全な食事提供に努めました。コロナ５類以降は、園児と交流しながらの食育活動も進めることができました。受託3年間小諸
市様のめざす「安全でおいしい、こだわりの給食」のために尽力して参しましたが、小諸市様のご意向で来年度からは6園1社での受託となります。一般競争入札
の結果他社での受託となり残念ですが今年度で業務終了となりました。3年間お世話になりました。

食物アレルギーについて、対象児童の対応内容を詳細に把握するとともに、子どもたちの様子を園の職員と情報共有し、安全でおいしい給食を提供することがで
きた。また、子どたちの月齢や個人差に配慮した食材の切り方等に努めていた。３年間、事故もなく、小諸市の目指す安全でおいしい、こだわりの給食を提供する
ことができた。

令和５年度　小諸市立保育所給食調理業務委託　総合評価結果一覧（10月～３月分）

施設名 受託者及び子ども育成課の意見のまとめ、今後に向けての改善点など

小諸市立 東 保育園 Ａ

法令及び、社内基準に基づき安心安全な食事提供に努めました。コロナ５類以降は、園児と交流しながらの食育活動も進めることができました。受託3年間小諸
市様のめざす「安全でおいしい、こだわりの給食」のために尽力して参しましたが、小諸市様のご意向で来年度からは6園1社での受託となります。一般競争入札
の結果他社での受託となり残念ですが今年度で業務終了となりました。3年間お世話になりました。

行事食等を含めた園からの要望について、調理員同士が連携し、子どもたちが喜ぶ給食を提供することができた。食物アレルギーについては、事故なく提供する
ことができた。３年間、小諸市の目指す安全でおいしい、こだわりの給食を提供することができた。

○評価方法

１．受託者自らが、「小諸市立保育所給食調理業務委託 業務評価表」により自己評価を行い採点する。

２．自己評価による採点に対し、子ども育成課が聞き取りや現地調査を行い、必要に応じて加点・減点を行う。

３．１と２の合計点数により、点数に応じてあらかじめＳ～Ｃの４段階に区分された総合評価結果を決定する。



令和５年度　小諸市立保育所給食調理業務委託　総合評価結果一覧（10月～３月分）

○Bブロック受託者

株式会社メフォス

総合評価

【受託者】

【担当課】

【受託者】

【担当課】

【受託者】

【担当課】

小諸市立 南城森の 保育園 Ａ

契約期間を満了し、当初ご提案の内容について、保育園職員の皆様、市担当者様ご協力の下充実した活動が出来たと感じております。来年度より受託園が増
え、仕様書内容もより詳細になりますので、新たな活動に向け、より安全・安心、心に残る給食作りに注力して参りたいと考えております。

日ごろから積極的に園の職員とコミュニケーションをとり、良好な関係を築いていた。給食の時間は、各クラスの喫食状況や出来栄えを確認し、調理方法等へ反映
させるように努めていた。食育については、様々な食育内容を提案し、園と協力して食育活動を実施していた。
教育委員及び担当課による試食会及びアンケート調査を実施した。味付け、切り方、適温、食器の清潔感について、「よい」「ふつう」「よくない」の３段階で評価をし
た。
（献立：チリコンカン、春雨スープ、みかん）
アンケート結果から、味付けについては、チリコンカン及び春雨スープともに、「よい」又は「ふつう」の回答であり、おいしい給食が提供されていることが確認でき
た。チリコンカンについては、食材の味が感じられ「おいしい」という感想が多数あった。切り方、適温、食器具については、「よい」又は「ふつう」の回答であったこと
から、子どもたちにとって安全でおいしい給食が提供されていることが確認できた。

小諸市立 西 保育園 Ａ

契約期間を満了し、当初ご提案の内容について、保育園職員の皆様、市担当者様ご協力の下充実した活動が出来たと感じております。来年度より受託園が増
え、仕様書内容もより詳細になりますので、新たな活動に向け、より安全・安心、心に残る給食作りに注力して参りたいと考えております。

給食の時間において、積極的にクラス訪問を実施し、園児及び園の職員へ声をかけ情報交換を行い、安全でおいしい給食を提供することができた。食育について
は、事前に園の職員と打合せを行い、子どもたちが参加できる調理実習を実施することができた。

施設名 受託者及び子ども育成課の意見のまとめ、今後に向けての改善点など

小諸市立 千曲 保育園 Ａ

契約期間を満了し、当初ご提案の内容について、保育園職員の皆様、市担当者様ご協力の下充実した活動が出来たと感じております。来年度より受託園が増
え、仕様書内容もより詳細になりますので、新たな活動に向け、より安全・安心、心に残る給食作りに注力して参りたいと考えております。

給食の時間は、積極的にクラス訪問を実施し、園児や園の職員へ声をかけ、コミュニケーションをとるように努めていた。また、園児一人一人のことを把握し、食形
態や切り方等を調理方法へ反映させていた。食育については、園と協力し、子どもたちが参加できる調理実習を実施することができた。


