
小諸市監査委員　佐藤　龍彦

小諸市監査委員  清水喜久男

１　監査の対象　

財政援助団体　　 （１）小諸看護専門学校　（２）小諸市保健推進員会

所管部課 民生部　健康づくり課

２　監査の実施日　

平成２９年１０月１８日

３　監査の方法

（所管課関係）

(1)補助金の交付決定、支出手続きは、適正になされているか。

(2)補助金の効果について、実績報告等により確認しているか。

(3)補助金交付団体に適切な指導を行っているか。

（財政援助団体関係）

(1)補助事業の目的にあった事業運営が行われているか。

(2)会計経理は適正に行われているか。

(3)事業実績、会計処理は、実績報告と整合しているか。

  あらかじめ提出を求めた資料に基づき、関係職員から説明を聴取するとともに、
関係書類の監査を下記の点を中心に実施しました。

２９監 第３２号

平成２９年１０月２０日

小　諸　市　長　　小　泉　俊　博　 様

小諸市議会議長　　　林　　　稔　　 様

財政援助団体等監査の結果について（報告）

　地方自治法第１９９条第７項の規定により、財政援助団体等監査を実施したので、そ
の結果を同条第９項の規定により報告します。
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４　監査対象団体の概要　

（１）小諸看護専門学校　　

①設立年月日 平成15年4月

②教育理念

③教育内容

④組織（役員等）

⑤財政状況（平成28年度決算額） （単位：円）

１　事業活動

(1)経常収入 （うち小諸市からの補助金額300万円）

(2)経常費用

　　　　事業活動収支額

２　投資活動

(1)投資活動収入

(2)投資活動支出

　　　　投資活動収支額

３　財務活動

(1)財務活動収入

(2)財務活動支出

　　　　財務活動収支額

４　当期収支差額

５　前期繰越収支差額

６　次期繰越額

（２）小諸市保健推進員会

①設立年月日 昭和49年4月

②設立目的

5,094,722

2,313,300

184,643

5,279,365

801,064

12,381,224

3,000,000

686,700

105,533,540

△ 11,580,160

9,451,503

・生命の尊厳を基調とした豊かな人間性を養い現代社会や保健・医療・福祉をめぐ
る変化や多様化するニーズに対応できる総合的能力と向上心を備えた看護実践者を
育成する。

・男女共学で修業年限は3年間。3年間に基礎分野、専門分野、臨地実習を学習す
る。
・学校行事として、防災訓練、看護の日、学校祭などがあり、夏に行われる「こも
ろ市民まつり」にも参加している。

・市が行う健康づくり事業を円滑に推進すること及び地域住民の健康増進を図るこ
とを目的とする。

・学校長1名、副学校長1名、教務主任1名、専任教員7名、学校医1名、事務長1名、
事務員1名、カウンセラー1名、図書司書1名、講師

96,082,037
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③事業内容

④組織（役員等）

⑤財政状況（平成28年度決算額） （単位：円）

収入の部

(1)活動交付金 （小諸市からの交付金額）

(2)活動助成金

(3)繰越金

(4)雑収入

収入の部　計

支出の部

(1)活動費

(2)地域健康セミナー

(3)会議費

(4)報償費

(5)旅費・視察研修費

(6)需用費ほか

支出の部　計

当期差引残高

次期繰越額

５　監査の結果

（１）小諸看護専門学校

（２）小諸市保健推進員会

1,360

217,345

1,376,405

855,507

520,898

946,000

47,200

383,199
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351,587

166,445

64,664

54,106

・学生の確保もでき健全な運営がされており、卒業生は地域の医療機関へ多く就職
している。学校運営において、市からの補助金も重要な財源となっており、引き続
き、健全な運営を行い、地域医療の担い手の育成に貢献されたい。

・引き続き、健康づくりに対する啓発を推進し健康診断受診率の向上に努め、更
に、地域住民の健康増進に貢献されたい。

・市においては、健康づくり事業を円滑に推進すること等を担ってもらう保健推進
員の確保には鋭意努力されているが、引き続き、保健推進員を通じて、市民の健康
増進に努められたい。

・保健推進委員会の運営
・保健推進員の資質向上に必要な研修会の開催
・地域での健康づくり活動の推進及び啓発活動
・市が行う保健事業等における協力活動

・会長1名、副会長1名、書記1名、会計1名、理事21名（四役は重複）、会計監事2名
・評議員68名（理事が兼ねる場合あり）
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