
Ⅱ．事業評価個表（令和２年度） （小諸市）

うち文部科学省分
うち経済産業省分

交付金事業の評価課室 総務部企画課

保育士人件費 雇用 保育士４名 5,680,000
交付金事業の担当課室 総務部企画課

4,508,000 4,554,000 4,543,000
交付金事業の契約の概要

契約の目的 契約の方法 契約の相手方 契約金額

交付金充当額 4,508,000 4,554,000 4,543,000 Ｒ元は児童館運営事業

交付金事業の総事業費等 ３０年度 元年度 ２年度 備考

総事業費 5,353,200 7,201,696 5,680,000

16
達成度 ％ 100 100 100

２年度
保育士の雇用量

（雇用人数（人）×雇用期間
（月））

活動実績 人月 16 16 16
活動見込 人月 16

交付金事業の活動指標
及び活動実績

活動指標 単位 ２９年度 ３０年度

16

評価年度の設定理由

毎年度のPDCAサイクルによる事業改善を図るため、事業実施翌年度早期に評価を実施

交付金事業の定性的な成果及び評価等

本交付金の活用により、当該保育所の保育士人数を維持し、保育士人件費（保育士４名、４か月分）
を確保することができました。このことにより市内保育園全園で保育士を確保することができ、小諸
市全体でも年間を通じて待機児童を０人とすることができました。次年度に向けた改善策としては、
保育を必要とする世帯ニーズを合わせ、学力・体力・道徳心の向上のための「運動あそび」の実践
や、発達障がいなど特別なニーズのある子どもに対する支援を保育現場で実践できる指導者を育成す
ることで、一人ひとりに応じたサービスの提供に努め、引き続き待機児童を０人とします。

評価に係る第三者機関等の活用の有無

無し

待機児童数

成果実績 人 0

目標値 人 0

達成度 ％ 100

事業期間の設定理由 小諸市総合計画第10次基本計画終期まで

交付金事業の成果目標
及び成果実績

成果目標 成果指標 単位 評価年度 令和２年度

待機児童数０人

交付金事業に関係する市町村
の主要政策・施策とその目標

平成27年度に策定した「小諸市まち・ひと・しごと創生総合戦略」の人口ビジョンでは、若い世代の流出超過を流入超過に
転換することを将来展望とし、この展望を実現するための総合戦略では、重要な施策の一つとして「子育て環境の充実」を
掲げています。そのため、本交付金を活用することにより、保育ニーズに対応した保育所の運営と保育内容の充実を図るこ
とで、発電用施設の設置及び運転の円滑化のため、地域の理解を促進していくこととします。　目標：待機児童数　０人

事業開始年度 令和２年度 事業終了（予定）年度 令和２年度

交付金事業者名又は間接交付金事業者名 小諸市

交付金事業実施場所 小諸市大字市662番地10（美里保育園）、小諸市大字山浦3190番地１（千曲保育園）

交付金事業の概要 令和２年７月～10月の小諸市内保育所保育士４名分の人件費

番号 措置名 交付金事業の名称

1 地域活性化措置 保育所運営事業




