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「
障
が
い
」
に
つ
い
て

知
っ
て
み
よ
う

安心・安全のためにぜひ知っておきたい

←
カバンに
付けている人も
多いです

　
障
が
い
の
あ
る
人
―
―

　

身
体
障
が
い
、
知
的
障
が
い
、
発
達

　

障
が
い
を
含
む
精
神
障
が
い
、
そ
の

　

他
の
心
身
機
能
の
障
が
い
の
あ
る
人

　

で
、
障
が
い
や
社
会
的
障
壁
に
よ
っ

　

て
、
暮
ら
し
に
く
く
、
生
き
に
く
い

　
状
態
が
続
い
て
い
る
人

　

障
が
い
の
あ
る
人
は
、
内
臓
や
精
神

な
ど
外
見
で
は
分
か
ら
な
い
人
、
生
ま

れ
持
っ
た
人
、
病
気
や
事
故
な
ど
で
後

天
的
に
持
つ
人
な
ど
多
種
多
様
で
す
。

種
類
や
程
度
も
様
々
で
、
同
じ
障
が
い

で
も
そ
の
症
状
は
一
律
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
つ
ま
り
、
障
が
い
は
誰
に
で
も
起

こ
り
う
る
も
の
で
、
時
に
気
づ
き
に
く

く
、
そ
し
て
一
人
ひ
と
り
が
感
じ
る
生

活
の
し
に
く
さ
も
異
な
り
ま
す
。

障がいを知り、
共に生きる。

　
社
会
的
障
壁
―
―

　

障
が
い
の
あ
る
人
に
と
っ
て
、
日
常

　

生
活
や
社
会
生
活
を
送
る
う
え
で
障

　

壁
と
な
る
よ
う
な
、
社
会
に
お
け
る

　
事
物（
利
用
し
に
く
い
施
設
や
設
備
）、

　

制
度
、
慣
行
、
観
念
、
偏
見
、
そ
の

　
他
一
切
の
も
の

　

た
と
え
ば
、
階
段
だ
け
設
置
し
て
い

る
施
設
で
は
、
車
椅
子
の
方
の
利
用
が

難
し
く
な
り
ま
す
。
ま
た
「
障
が
い
者

だ
か
ら
…
」
と
い
う
考
え
を
一
括
り
に

す
る
と
、
障
が
い
の
あ
る
人
の
社
会
参

加
を
妨
げ
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

　

自
分
に
と
っ
て
障
壁
だ
と
思
っ
て

い
な
か
っ
た
当
た
り
前
の
こ
と
が
、
誰

か
に
と
っ
て
の
社
会
的
障
壁
に
な
っ

て
い
る
可
能
性
は
十
分
に
あ
り
ま
す
。

「
合
理
的
配
慮
」
と
は
、
障
が
い
の
あ
る

人
か
ら
、
社
会
的
障
壁
を
取
り
除
く
た

め
に
何
ら
か
の
対
応
を
必
要
と
し
て
い

る
意
思
を
伝
え
ら
れ
た
際
、
負
担
が
大

き
す
ぎ
な
い
範
囲
で
対
応
す
る
こ
と
が

求
め
ら
れ
る
も
の
で
す
。
大
き
す
ぎ
る

負
担
が
あ
る
と
き
で
も
、
障
が
い
の
あ

る
人
に
、
な
ぜ
負
担
が
大
き
す
ぎ
る
の

か
、
そ
の
理
由
を
説
明
し
、
別
の
対
応

方
法
を
提
案
す
る
こ
と
も
含
め
話
し
合

い
、
理
解
を
得
る
よ
う
に
努
め
る
こ
と

が
大
切
で
す
。

　

例
え
ば
、
施
設
の
玄
関
に
ス
ロ
ー
プ

の
設
置
を
求
め
ら
れ
た
場
合
、
ス
ロ
ー

プ
を
設
置
す
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
金

額
に
よ
る
負
担
の
大
き
さ
や
範
囲
的
に

ス
ロ
ー
プ
を
設
置
で
き
な
い
こ
と
を
説

明
を
し
た
上
で
折
り
畳
み
式
の
ス
ロ
ー

プ
を
活
用
し
た
り
、
職
員
が
手
助
け
出

来
る
体
制
を
作
る
な
ど
の
提
案
を
す
る

こ
と
が
合
理
的
配
慮
に
あ
た
り
ま
す
。

金
銭
的
な
解
決
だ
け
で
な
く
、
職
員
の

体
制
を
整
え
て
手
助
け
す
る
な
ど
、
関

わ
っ
て
い
る
人
の
合
意
や
思
い
や
り
で

実
現
出
来
る
こ
と
も
大
切
な
配
慮
で
す
。

　

合
理
的
配
慮
は
事
業
所
や
社
会
と
し

て
の
取
組
み
を
指
し
、
個
人
単
位
で
は

新
規
に
何
か
の
設
置
な
ど
は
難
し
い
取

組
み
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
よ
う

な
中
で
、
私
た
ち
一
人
ひ
と
り
が
で

き
る
配
慮
は
な
ん
で
し
ょ
う
か
？

　

障
が
い
の
あ
る
人=

全
員
が
特
別

な
支
援
を
求
め
て
い
る
人
、
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
年
齢
や
性
別
な
ど
で
人

の
特
性
が
違
う
の
と
同
様
に
、
障
が

い
も
「
障
が
い
の
あ
る
人
だ
か
ら
」

で
困
り
ご
と
や
求
め
て
い
る
配
慮
が

全
て
同
じ
に
な
る
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
会
話
や
困
っ
て
い
る
様
子
か

ら
、
お
互
い
さ
ま
の
心
で
、
優
し
く

手
を
差
し
伸
べ
る
こ
と
で
共
生
社
会

を
一
緒
に
実
現
し
ま
し
ょ
う
。

ご
存
じ
で
す
か
？

「
社
会
的
障
壁
」

社
会
的
障
壁
を
減
ら
す

取
組
み
の
一
つ

「
合
理
的
配
慮
」

私
た
ち
一
人
ひ
と
り
が

身
近
に
、で
き
る
こ
と

ぜ
ひ
、
想
像
し
て
み
て

く
だ
さ
い

　

も
し
目
が
見
え
な
く
な
っ
た
ら
、

歩
け
な
く
な
っ
た
ら
、
人
と
会
う
こ

と
や
外
に
出
る
こ
と
が
怖
く
な
っ
た

ら
…
。
自
分
が
、
家
族
が
、
友
人
が

…
と
想
像
す
る
こ
と
で
、
今
ま
で
気

づ
か
な
か
っ
た
社
会
的
障
壁
・
生
活

の
し
づ
ら
さ
を
発
見
で
き
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
制
度
だ
け
に
と
ら
わ
れ

ず
、
皆
さ
ん
の
思
い
や
り
で
、
ぜ
ひ

一
緒
に
共
生
社
会
を
実
現
し
て
い
き

た
い
で
す
ね
。

「障害者週間」は障がい・障がいのある人につ
いて関心と理解を深め、障がいのある人が社
会、経済、文化などあらゆる分野の活動に積
極的に参加できることを目的として設けられ
ています。みなさんもこの機会に「障がい」
について知り、考え、想像してみませんか？
問　福祉課　福祉係

【12/3 ▶ 12/9】障害者週間

足や人工股関節を使用している人、内部障がいや難病の
人、妊娠初期の人など、外見からは分からなくても援助
や配慮を必要としている人が、そのことを周囲の人に知
らせるマークです。身につけている人を見かけた際に
は、電車の中で席を譲ったり、困っているようであれば
声をかけるなど、思いやりのある行動をお願いします。

ご存じですか？「ヘルプマーク」01

障がいの程度によって、活躍でき
る範囲も様々。写真は、しののめ
作業所でパン作りの仕事をする池
田絢奈さんです。

（広報こもろ 2023.12 月号で紹介）

▲長野県の YouTube に
て、共生社会づくりに関
す る 詳 細 な 情 報 発 信 を
行っています。

【イエローリボン】
障がいのある人もない人も、共に生きる社会を目指す
活動のシンボルマークです。

長野県では「障がい者等専用駐車区画」の適正利用を図るた
め、障がいのある人や高齢者、妊産婦など歩行が困難な方に、
県内共通の利用証を交付しています。写真の案内表示があ
る駐車区画へは、案内表示と同じ利用証を提示した車が優
先して駐車できるよう、ご理解とご協力をお願いします。
この他にも、街中にある点字ブロックの上に物を置かない、
優先席を譲るなど、私たちにもできる少しの配慮で、障が
いのある人への助けとなることがたくさんあります。

信州パーキング・パーミット制度に 
ご協力ください02

利用証の写真。市役所
を含め、様々な施設の
駐車場に設置されてい
ます。

み
ん
な
で

で
き
る
こ
と
か
ら
、

一
緒
に
。

■■  障害者虐待の種類障害者虐待の種類
0101 生活の世話や金銭管理などをしている家族や親族、同居人などによる虐待 生活の世話や金銭管理などをしている家族や親族、同居人などによる虐待
0202 障害者福祉施設や障害福祉サービス事業所で働いている職員などによる虐待 障害者福祉施設や障害福祉サービス事業所で働いている職員などによる虐待
0303 障がい者を雇用している事業主などによる虐待 障がい者を雇用している事業主などによる虐待
■■  どのようなことが虐待になるの ?どのようなことが虐待になるの ?

【身体的虐待】【身体的虐待】殴る、やけどさせる、身体拘束、部屋に閉じ込める など殴る、やけどさせる、身体拘束、部屋に閉じ込める など
【 性 的 虐 待 】【 性 的 虐 待 】性的行為を強要する、本人の前でわいせつな言葉を発する など性的行為を強要する、本人の前でわいせつな言葉を発する など
【心理的虐待】【心理的虐待】怒鳴る、仲間に入れない、子ども扱いする、無視する など怒鳴る、仲間に入れない、子ども扱いする、無視する など
【ネグレクト】【ネグレクト】十分な食事や水分を与えない、必要な医療や福祉サービスを受けさせない など十分な食事や水分を与えない、必要な医療や福祉サービスを受けさせない など
【経済的虐待】【経済的虐待】年金や賃金を渡さない、日常生活に必要な金銭を渡さない など年金や賃金を渡さない、日常生活に必要な金銭を渡さない など

■■  「もしかして虐待かも ?」そう思ったらまずはご相談ください。「もしかして虐待かも ?」そう思ったらまずはご相談ください。
　  　  休日や夜間も対応できる体制を確保しています。また通報者の秘密は守られます。休日や夜間も対応できる体制を確保しています。また通報者の秘密は守られます。

【相談・通報先】小諸市障害者虐待防止センター（福祉課内） 　【相談・通報先】小諸市障害者虐待防止センター（福祉課内） 　☎ 0267-22-1700（内線 2183）☎ 0267-22-1700（内線 2183）

一人ひとりの「見守り」と「気づき」で救える命があります
障害者虐待防止法は、障がい者の権利や尊厳が虐待によって脅かされることを防ぐ法律です。
虐待に気づいた人は、虐待防止センターへの通報義務があります。
地域の「見守り」と「気づき」が、虐待防止の第一歩です。


