
【令和 5 年度】【令和 5 年度】小諸市人事行政の運営等の状況小諸市人事行政の運営等の状況
人事行政の運営状況（概要版）を公表します。詳細は市公式 HP でご確認ください。　問　総務課　職員係

1　職員数の状況（令和 5 年 4 月 1 日現在）

323 人 （前年度比　＋ 1人）

一般行政部門 240 人（－ 1 人）
特別行政部門　52 人（+ １人）
公営企業等会計部門 31 人（＋ 1 人）
※特別行政部門とは、教育委員会事務局等に
　出向している職員を指します。

2　一般会計決算のうち、人件費の割合

15.9％ （前年度比　＋ 1.6％）

人口
（R5.1.1）

一般会計  Ａ
（決算額） 人件費  Ｂ 人件費率

Ｂ / Ａ
令和

4 年度 41,623 人 18,624,928 千円 2,968,264 千円 15.9％

前年度比 -133 人 － 2,434,993 千円 － 40,650 千円 1.6％

▶一般行政職

　平均給料月額      31 万 0,395 円

　平均給与月額      35 万 5,135 円

　平　均　年　齢　　42.9 歳

▶職員の手当の内訳（一般会計）
区分 令和 4 年度実績 対象職員 1 人あたり

扶養手当 28,707 千円 231,508 円
住居手当 17,429 千円 245,479 円
通勤手当 12,444 千円 56,307 円
管理職手当 18,816 千円 606,968 円
特殊勤務手当 68 千円 11,333 円
時間外勤務手当 54,820 千円 196,489 円

区分 特別職等 給料月額等

給料
市長 893,000 円
副市長 727,000 円
教育長 622,000 円

報酬
議長 427,000 円
副議長 354,000 円
議員 333,000 円

期末
手当

市長
副市長
教育長

　（令和 4 年度支給割合）
 6 月期　　　12 月期　　　計
　1.575 月　　1.575 月  　3.15 月

議長
副議長
議員

　（令和 4 年度支給割合）
 6 月期　　　12 月期　　　計
　1.575 月　　1.575 月　  3.15 月

▶特別職等の報酬等の状況（令和 5 年 4 月 1 日現在）

3　職員の平均給与月額等の状況　　（令和 5 年 4 月 1 日現在）

※給料は基本給のみ。
　給与は基本給と諸手当を合わせたものです。

▶技能労務職

　平均給料月額      35 万 1,262 円
　平均給与月額      36 万 0,921 円
　平　均　年　齢   　 53.6 歳

9 広報こもろ　令和５年11月号

　小諸市でも年々少子化が進んでおり、歯止めをかけるため、子どもたちが健やかに育つ「良好な子育て環境の充実」
や、若者が夢や希望をもって住み続けられる「魅力あるまちづくり」が急務となっています。そこで、「若者や子育
て世代にも選ばれるまち」というテーマに特化した「まちづくり懇談会」を開催します。多くの皆様からご意見等
をお聴きし、頂いたご意見は来年度策定予定の小諸市総合計画（第 12 次基本計画）の素案作成に活用していきます。

日　時 テーマ 会　場
1 11/10 ㈮　19:00 ～ 20:30 若者が出会いつながるまちづくり

市役所 3 階　第 1・2 会議室
2 11/18 ㈯　15:00 ～ 16:30 子どもを産み育てやすいまちづくり

3 11/20 ㈪　17:00 ～ 18:30 若者が暮らしたくなるまちづくり 市民交流センター 2 階 第 1・2・3 会議室

▶内　容　市長プレゼン（本市の現状と課題）、ワークショップ形式による意見交換、発表・意見交換、まとめ

※ 11/18 ㈯は託児所（保健センター）を開設します。ご希望の方は 11/15 ㈬までにお電話でお申し込みください。

問　企画課　秘書係市長と語ろう！まちづくり懇談会
～若者や子育て世代にも選ばれるまち～

開催
参加
自由


