
 

 
小諸市が「逆参勤交代」の舞台になります 

～首都圏の次世代リーダーが小諸市に注目～ 

 逆参勤交代とは、地方での期間限定型滞在で、働き方改革と地方創生の同時実現を目指す
構想です。江戸時代の「参勤交代」とは「逆」に都市から地方への人の流れを生み出し、    

個人・企業・地域の「三方よし」の実現を目指すものです。 
 この構想の提唱者の松田智生氏（三菱総合研究所主席研究員）とのご縁で令和 3 年度に  
開催されましたが、ワイナリー、蒸留所、Park‐PFI 等、近年活況を呈する小諸市が注目され
ており、今回は首都圏の次世代リーダー向けの「逆参勤交代型越境学習」として、小諸市を 
舞台に下記のとおりフィールドワークが実施されます。 

 ついては、最終日に行う参加者による「市長向けプレゼン」を公開しますので、ご取材いた
だきたくお願い申し上げます。 

１．逆参勤交代 市長プレゼン（公開） 

（１）日 時 令和５年１０月２９日（日） 13：00～14：30 

（２）場 所 小諸市役所３階 第１・２会議室  

（３）内 容 座学（10/22 オンラインで事前研修）及び市内フィールドワークを受け、 

各自、地域活性化プランを考え、プレゼンする 

  

２．その他 

  ・令和５年度の逆参勤交代は、小諸市、浜松市、諏訪市、須崎市で開催されます。 

  ・小諸市では、15名（大企業、自治体、スタートアップ企業等）が 10月 27日～29日の 2泊 3日の

研修プログラムに参加します。 

・地方の課題解決に向けて小諸市に提案するだけでなく、参加者も市長や企業の経営者のリーダー

シップや地域とのかかわり、組織経営を学ぶ次世代リーダー育成のための研修になっています。 

   〇研修の主な日程 

      ▶２７日（金）市長のリーダーシップや組織づくり、地域づくりについての講演 

市職員によるワイン振興、Park-PFI事業、移住促進事業についての講演 

      ▶２８日（土）前日の講演を踏まえて、STARACE KOMORO、小諸蒸留所へ施設見学等              

            ►２９日（日）午前中にプランをまとめ、午後市長へのプレゼンを予定    

 

令和５年 10月 20日 

■問い合わせ先 

 小諸市役所 商工観光課 観光交流係 関  

℡0267－22－1700（内線 2211） E ﾒｰﾙ kanko@city.komoro.nagano.jp  

Komor 
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