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みんなの目標
SDGs

第７回
働きがいも
大切です

世界をよりよく変えるための「持
SDGs

続可能な開発目標」。
国連サミットで採択された、2030 年までに達成を目指す目標です。
「世界を変える！？」なんて、自分には関係ないと感じるかもしれません。
でも、あなたのほんの少しの意識と工夫で暮らしや働き方が変わり、
一人ひとりの行動が、世界を変える第一歩になるのです。
SDGsは政府が推進し、いま、自治体・企業・地域へと広がっています。

　　　 界人口のおよそ半数は、１日当たり約２ドル（１ドル ＝ 約 
　　　 105円）相当の金額で暮らし、世界全体の失業率は5.7％と、
仕事があっても貧困から逃れられない状況が多くの国々で生じてい
ます。　
　持続可能な経済成長を遂げるため、環境等への配慮、全ての人々
への「ディーセントワーク＝ 働きがいのある人間らしい仕事」の機
会と、強制労働や人身取引、児童労働を根絶すること等を狙いとし
て、12の具体目標を掲げています。

世

みんなの目標：その８
「働きがいも経済成長も」

すべての人々のために包括的かつ持続可能な経済成長と、
働きがいのある人間らしい仕事・雇用を推進する

参考：国際連合広報センターホームページ

イラスト・九間ハート

参考：国際連合広報センターホームページ

問　企画課　行政経営係

【知っていますか？ 小諸のSDGs推進企業 】
ルミーズ株式会社（情報通信業）

★SDGsの主な取り組み

★どんな企業？
　自動精算機をはじめ様々な決済サービスを提供し
ており、経営者と消費者が便利で活発な経済活動を
営めるよう、情報通信技術の面から寄与しています。
　環境に配慮したペーパーレス化や、接触機会削減
の面から、感染症対策にも貢献しています。

（長野県 SDGs 推進企業登録制度の登録企業）

　目標その 8「働きがいも経済成長も」
を目指し、女性活躍の環境整備に尽力。
　女性雇用率50％以上に加え、多くの
女性が管理職に就いています。男性も
育児休暇を取得するなど、性別問わず
生き生きと働く職場を実現しています。

（本町菱屋ビル）
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小諸市で最初の
　　登録企業だよ！
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