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に
わ
た
っ
て
学
び
続
け
る
社
会
の
実

現
に
向
け
て
、
施
策
の
推
進
を
図
っ

て
い
き
ま
す
。

02
「
環
境
」
に
つ
い
て
は
、
小
諸
市

の
豊
か
な
自
然
環
境
は
、
先
人
た
ち

が
日
々
の
暮
ら
し
の
中
で
、
深
く
関

わ
り
、
守
り
育
て
ら
れ
て
き
た
も
の

と
認
識
し
て
い
ま
す
。
こ
の
受
け
継

い
で
き
た
貴
重
な
財
産
を
持
続
可
能

な
も
の
と
す
る
た
め
、
今
の
暮
ら
し

方
を
見
つ
め
直
し
、
森
林
・
水
資
源

の
保
全
、
ご
み
の
減
量
化
等
を
進
め

る
こ
と
に
よ
り
環
境
保
全
型
・
資
源

循
環
型
社
会
の
形
成
を
推
進
し
て
い

き
ま
す
。

03
「
健
康
・
福
祉
」
は
、
第
３
次
健

康
づ
く
り
計
画
及
び
第
８
期
高
齢
者

福
祉
計
画
・
第
７
期
介
護
保
険
事
業

計
画
に
基
づ
き
、
皆
が
健
康
に
関
心

を
持
ち
、
健
康
づ
く
り
を
実
践
で
き

る
環
境
づ
く
り
、
誰
も
が
安
心
で
き

る
福
祉
環
境
の
整
備
、
高
齢
者
が
住

み
慣
れ
た
地
域
で
安
心
し
て
暮
ら
せ

る
地
域
づ
く
り
を
推
進
し
ま
す
。

04
「
産
業
・
交
流
」
は
、
地
域
の
宝

や
資
源
に
磨
き
を
か
け
、
有
効
活
用

す
る
こ
と
で
活
気
あ
る
豊
か
な
ま
ち

を
創
造
し
ま
す
。
そ
の
た
め
に
産
業

の
活
性
化
、
農
業
の
生
産
性
向
上
、

事
業
者
の
競
争
力
強
化
、
企
業
誘
致

に
よ
る
雇
用
の
場
の
確
保
、
自
然
や

歴
史
・
文
化
を
活
か
し
た
観
光
の
振

興
を
図
り
ま
す
。

05
「
生
活
基
盤
整
備
」
は
、
少
子
高

齢
化
や
人
口
減
少
社
会
に
対
応
し
た

多
極
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
型
コ
ン
パ
ク
ト

シ
テ
ィ
の
理
念
の
下
、
特
色
あ
る
地

域
の
基
盤
整
備
と
公
共
交
通
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
の
形
成
に
よ
り
、
市
域
全
体

の
利
便
性
の
向
上
を
図
り
ま
す
。
ま

た
、
市
民
の
皆
様
が
安
心
で
快
適
に

暮
ら
せ
る
よ
う
、
公
平
性
の
あ
る
社

会
資
本
の
整
備
や
効
率
的
な
施
設
の

長
寿
命
化
と
共
に
防
災
力
の
強
化
を

図
り
ま
す
。

06
「
協
働
・
行
政
」
に
つ
い
て
は
、

小
諸
市
自
治
基
本
条
例
中
で
基
本
原

則
と
し
て
い
る
「
参
加
と
協
働
」
は
、

私
が
掲
げ
る
「
こ
も
ろ
未
来
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
」
に
欠
く
こ
と
の
で
き
な
い
テ
ー

マ
で
は
あ
り
ま
す
が
、
そ
れ
自
体
が

目
的
で
は
な
く
、
ま
ち
づ
く
り
を
進

め
る
上
で
の
「
手
法
」
で
あ
る
と
理

解
し
て
い
ま
す
。
市
民
の
皆
様
が
主

体
的
に
関
わ
り
、
さ
ま
ざ
ま
な
主
体

が
連
携
し
て
実
践
す
る
「
参
加
と
協

働
の
ま
ち
づ
く
り
」
に
対
し
、
市
も

行
政
の
立
場
で
積
極
的
に
関
わ
っ
て

い
き
ま
す
。

　
日
本
は
今
、「
少
子
化
」「
超
高
齢
化
」

「
人
口
減
少
」
な
ど
の
問
題
に
直
面
し

て
い
ま
す
。
日
本
国
中
が
、
そ
の
克

服
の
た
め
に
知
恵
を
絞
っ
て
い
ま
す

が
、
悩
み
苦
し
ん
で
い
る
と
い
う
の

が
実
態
で
す
。
そ
う
し
た
中
、
こ
の

　
こ
れ
ま
で
「
小
諸
に
元
気
と
誇
り

を
と
り
も
ど
す
」
の
旗
の
下
、
私
の

政
策
集
「
こ
も
ろ
未
来
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
」
に
掲
げ
た
事
業
を
第
10
次
基
本

計
画
に
沿
っ
て
着
実
に
進
め
て
き
ま

し
た
。

　

平
成
31
年
度
は
、
市
長
任
期
１
期

目
の
最
終
年
度
と
な
り
ま
す
。
成
果

や
課
題
を
次
期
へ
つ
な
げ
る
と
い
う

意
味
で
も
重
要
な
年
で
す
。
さ
ら
に

襟
を
正
し
、
自
ら
を
律
し
、
全
身
全

霊
で
市
長
と
し
て
の
職
責
を
果
た
し

て
い
き
ま
す
。

　

市
長
就
任
当
初
か
ら
掲
げ
て
い
る

市
政
経
営
に
あ
た
っ
て
の
私
の
三
つ

の
基
本
姿
勢
で
あ
る
「
民
間
の
発
想

と
着
眼
点
で
市
政
を
創
り
、
行
動
す

る
」、「
地
域
の
課
題
解
決
に
市
民
と

共
に
協
働
す
る
」、「
政
財
産
学
官
、

中
央
と
の
太
い
パ
イ
プ
や
先
人
達
が

遺
し
て
く
れ
た
元
々
小
諸
市
が
保
有

し
て
い
る
様
々
な
財
産
を
市
政
経
営

の
戦
略
に
活
か
し
て
い
く
」
こ
と
を

こ
れ
か
ら
も
信
条
と
し
、
引
き
続
き
、

小
諸
の
未
来
の
た
め
に
全
力
を
尽
く

し
て
い
き
ま
す
。

平
成
31
年
度
重
点
施
策
に
つ
い
て

01
「
子
育
て
・
教
育
」
分
野
で
は
、「
こ

も
ろ
未
来
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
教
育
編
」

を
羅
針
盤
と
し
、
子
ど
も
た
ち
が
心

豊
か
に
、
自
ら
考
え
行
動
で
き
る
人

と
し
て
育
ち
、
全
て
の
市
民
が
生
涯

※
小
諸
市
総
合
計
画
の
「
６
つ
の
柱
」
で
紹
介

施政方針
平成 31年度

policy


