
　
＜総合評価の判断基準＞

Ｓ 総合評価の結果、特に優れている

Ａ 総合評価の結果、優れている

Ｂ 総合評価の結果、適正である

Ｃ 総合評価の結果、改善が必要である

○Aブロック受託者

株式会社魚国総本社　名古屋本部

総合評価

【受託者】

【子ども育成課】

【受託者】

【子ども育成課】

【受託者】

【子ども育成課】

○ブロック全体の評価（子ども育成課）

上半期に続き、整備されているマニュアルや他自治体等での実践例などを生かし、衛生面やアレルギー対応の面でより安全な実施体制がとれ、異物混入などの事故なく給食が提供された。また、新
型コロナウイルスの影響による食数の変更について、各園の状況を考慮した細かな調整により、食品ロスを減らすことができた。さらに、食育については、各園に３色食品群に関する掲示物や旬のレ
シピを掲示し、子どもたちが学べる環境となった。次年度以降は、感染症等に配慮しながらも、さらに充実した食育活動が実施できるよう協力されたい。

小諸市立 南 保育園 Ａ

おかげさまで、無事に今年度の給食提供を終えることができました。来年度も引き続き、法令及び、社内基準に基づき安心安全な食事提供に努めて参ります。コ
ロナ禍でクラス訪問等園児様との交流など難しい点もありますが、市の栄養士様、園長先生、保育士様と協力して良い運営を心がけて参ります。

食事の形態等を含めた園からの要望に対して丁寧な対応がとられ、調理に反映された。今後、調理員の異動がある際も保育園側とこまめに連絡を取り合い、園
児に適した食事の提供につながるよう努められたい。

小諸市立 美里保育園 Ａ

おかげさまで、無事に今年度の給食提供を終えることができました。来年度も引き続き、法令及び、社内基準に基づき安心安全な食事提供に努めて参ります。コ
ロナ禍でクラス訪問等園児様との交流など難しい点もありますが、市の栄養士様、園長先生、保育士様と協力して良い運営を心がけて参ります。人員の充実・育
成にも尽力いたします。

食物アレルギーについて、より安全に事故なく給食提供ができるよう、運営方法の検討や改善が行われた。引き続きアレルギー対象園児の日々の様子の確認
や、保育園側との情報共有などにより、安全な食物アレルギー対応に努められたい。
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施設名 受託者及び子ども育成課の意見のまとめ、今後に向けての改善点など

小諸市立 東 保育園 Ａ

おかげさまで、無事に今年度の給食提供を終えることができました。来年度も引き続き、法令及び、社内基準に基づき安心安全な食事提供に努めて参ります。コ
ロナ禍でクラス訪問等園児様との交流など難しい点もありますが、市の栄養士様、園長先生、保育士様と協力して良い運営を心がけて参ります。人員の充実・育
成にも尽力いたします。

安全でおいしい給食の提供、給食関係諸帳簿の正確な記録管理と滞りない提出がされた。引き続き安全でおいしい給食提供や、それに伴う関係諸帳簿の正確
な作成に努められたい。

○評価方法

１．受託者自らが、「小諸市立保育所給食調理業務委託 業務評価表」により自己評価を行い採点する。

２．自己評価による採点に対し、子ども育成課が聞き取りや現地調査を行い、必要に応じて加点・減点を行う。

３．１と２の合計点数により、点数に応じてあらかじめＳ～Ｃの４段階に区分された総合評価結果を決定する。



令和３年度　小諸市立保育所給食調理業務委託　総合評価結果一覧（10月～３月分）
○Bブロック受託者

株式会社メフォス

総合評価

【受託者】

【子ども育成課】

【受託者】

【子ども育成課】

【受託者】

【子ども育成課】

【受託者】

【子ども育成課】

○ブロック全体の評価（子ども育成課）

上半期に続き、整備されているマニュアルや他自治体等での実践例などを生かし、衛生面やアレルギー対応の面でより安全な実施体制がとれ、異物混入などの事故なく給食が提供された。また、食
育活動や園児との交流については、新型コロナウイルスへの対策をしながら、上半期と同様に旬の食材を題材にして園児が実物を見て触れる活動や園児への手作りプレゼント等、様々な提案がされ
充実した活動が行えた。さらに、新保育園の開園に向けた準備においても、率先して協力体制がとられ、スムーズに開園を迎えることができた。今後も、新保育園を含め、安全でおいしい給食の提供
や食育活動の充実に協力されたい。

小諸市立 中央保育園 Ａ

委託後下半期に入り調理員の業務もより安定化することができた。コロナ禍、園児及び保護者との積極的な接触・働きかけは難しい状況であったが、一時期感
染レベルも落ち着き保育室でのお話の会やクリスマスや卒園時には園児へのプレゼントを作成し、調理員より直接園児の皆さんに声掛け・お渡しする機会を設
ける等思い出に残るコミュニケーションをとることができた。来期は新保育園が開園となるので、早期に業務を安定化し、より安全・安心・楽しい給食提供に努め
ていきたい。

人員体制が安定しない時期があったが、代替調理員等で対応し、事故なくおいしい給食の提供がされた。保育園の統合後は、より安定した給食運営ができる人
員体制が各園でとれるよう努められたい。

小諸市立 芦原保育園 Ａ

委託後下半期に入り調理員の業務もより安定化することができた。コロナ禍、園児及び保護者との積極的な接触・働きかけは難しい状況であったが、一時期感
染レベルも落ち着き保育室でのお話の会やクリスマスや卒園時には園児へのプレゼントを作成し、調理員より直接園児の皆さんに声掛け・お渡しする機会を設
ける等思い出に残るコミュニケーションをとることができた。来期は新保育園が開園となるので、早期に業務を安定化し、より安全・安心・楽しい給食提供に努め
ていきたい。

食育や園児の食事に関することについて、保育園側との連絡や報告が円滑に行われた。また、子どもたちの食べ具合等の把握についても積極的に行われ、そ
の後の調理に生かされていた。保育園の統合後も、各園にて円滑な関係性が築けるように努められたい。

小諸市立 西 保育園 Ａ

委託後下半期に入り調理員の業務もより安定化することができた。コロナ禍、園児及び保護者との積極的な接触・働きかけは難しい状況であったが、一時期感
染レベルも落ち着き保育室でのお話の会やクリスマスや卒園時には園児へのプレゼントを作成し、調理員より直接園児の皆さんに声掛け・お渡しする機会を設
ける等思い出に残るコミュニケーションをとることができた。新年度に向け、地域・保護者の皆様に向けた情報提供にも取り組みより安全・安心・楽しい給食提供
に努めていきたい。

食物アレルギー対応について、保育園側と連絡を取り合いながら丁寧な対応がされ、事故なく提供が行われた。引き続き安全な食物アレルギー食の提供ができ
るよう努められたい。

施設名 受託者及び子ども育成課の意見のまとめ、今後に向けての改善点など

小諸市立 千曲保育園 Ａ

委託後下半期に入り調理員の業務もより安定化することができた。コロナ禍、園児及び保護者との積極的な接触・働きかけは難しい状況であったが、一時期感
染レベルも落ち着き保育室でのお話の会やクリスマスや卒園時には園児へのプレゼントを作成し、調理員より直接園児の皆さんに声掛け・お渡しする機会を設
ける等思い出に残るコミュニケーションをとることができた。新年度に向け、地域・保護者の皆様に向けた情報提供にも取り組みより安全・安心・楽しい給食提供
に努めていきたい。

未満児食について、保育園側の要望や園児の実態に合わせ、丁寧な配慮がされた。引き続き、園児の実態に沿った給食提供に努められたい。


