
令和７年度 小諸市会計年度任用職員募集要項 

会計年度任用職員を募集します 

   

小諸市役所 総務課 

 

下記のとおり会計年度任用職員を募集します。会計年度任用職員に応募される方は、

「小諸市会計年度任用職員採用申込書」をご提出ください。 

 

１ 申込期間 

    採用年月日：令和７年４月１日から任用する会計年度任用職員 

    申込み期限：令和６年１２月２７日（金） 午後５時 

（所管課が学校教育課、こども家庭支援課の申込みは 

令和６年１２月２０日（金） 午後５時まで） 

 

    ※申込み期限は、令和７年４月１日採用の面接試験に必ず間に合う日時のこと

です。申込み期限後も採用申込みの受付は随時行っています。 

 

２ 募集職種、勤務内容、任用期間等 

別紙「募集職種一覧表」のとおり。 

※募集人数、雇用条件等は変更となる場合がありますので、詳細は所管課へお問

い合わせください。 

※時期により、所管課以外の部内の業務にも従事していただくことがあります。 

 

３ 勤務条件等 

区分 内容 

給料 フルタイム（週５日勤務：38 時間 45 分） 

月額（別紙：給料表のとおり） 

・支給日：当月の 21 日支払 

※給料表は令和６年４月１日現在の表を添付しています。 

※月の途中で任用期間が終了する場合はこの限りではあり

ません。 

報酬 パートタイム（週の勤務時間が 38時間 45 分未満） 

月額（別紙：給料表のとおり、一部保育士のみ） 

時給（別紙：給料表のとおり） 

・支給日：翌月の 21 日支払 

※給料表は令和６年４月１日現在の表を添付しています。 

手当等 ・期末手当：給料月額×支給率（６月・１２月支給） 

・勤勉手当：給料月額×支給率（６月・１２月支給） 

※勤務時間が短い場合は、期末・勤勉手当の支給はありま



せん。 

・通勤にかかる費用として、自動車の移動距離や公共交通機

関の定期券に対して支給があります。 

・その他、勤務内容により支給する手当があります。 

社会保険等 【社会保険（健康保険、厚生年金）】 

・要件１ 

勤務時間及び勤務日数が正規職員の４分の３以上(１週間 30

時間以上、月 16 日以上)の方で、２か月以上の任用期間があ

る方は加入していただきます。 

・要件２ 次の①～④をすべて満たしている場合 

① 1 週間の所定勤務時間が２０時間以上 

② 任用期間が２か月超 

③ 月額賃金が８８，０００円以上 

④ 学生でないこと 

  

【雇用保険】 

１週間の労働時間が２０時間以上の方で、３１日以上の任用

見込みがある方は加入していただきます。 

 

※募集職集一覧表に加入の有無を記載しています。 

休暇等 有給休暇 

・年次休暇（６ヶ月連続勤務後から付与します。） 

・忌引休暇・結婚休暇ほか 

無給休暇 

・療養休暇・子の看護休暇（小学校就学前）ほか 

※国家公務員（非常勤職員）等の休暇等に準じます。 

 

※この勤務条件等について、制度等に関する詳細は各例規等をご確認い

ただき、十分理解したうえで申込みをお願いいたします。採用後に、

制度等に関するトラブルが起きないためにも、よろしくお願いいたし

ます。 

※市役所周辺の第１～第６等の市役所所有の駐車場に職員が駐車する

ことはできませんのでご了承ください。勤務場所が市役所となる場合

は、原則として駐車場は各自で確保してください。ただし、１週間の

勤務日数が短い方、短期間の勤務の方はご相談ください。 

 

４ 受験手続き 

「小諸市会計年度任用職員採用申込書」を総務課職員係又は所管課へ提出してく

ださい。 

※第１次募集は令和６年１２月２７日（金）午後５時までに提出してください。 

（所管課が学校教育課、こども家庭支援課の申込みは、令和６年１２月２０日



(金)午後５時までとなります。） 

※職種によっては、募集職種一覧表中の「必要な資格等」の欄に、提出書類が記

載されていますのでご確認ください。 

 

５ 次のいずれかに該当する場合は応募することができません。 

   ・日本国籍を有しない方 

   ・地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当する場合 

    １ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けるこ

とがなくなるまでの人 

    ２ 小諸市において懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しな

い人 

    ３ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府

を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに

加入した人 

 

６ 採用試験 

  面接による採用試験を実施し、その試験結果により任用します。 

 

【採用までの流れ】 

① 「小諸市会計年度任用職員採用申込書」を総務課又は所管課へ提出してくだ

さい。 

↓ 

② 所管課（募集職種一覧表中にある課名等）より採用試験の日程連絡がありま

す。 

↓ 

③ 採用試験は所管課で行います。 

↓ 

④ 合否の連絡が所管課からあります。 

↓ 

⑤ 合格者は採用の手続きを所管課で行ってください。 

 

 

◎問い合わせ先   

小諸市役所 総務課 職員係（電話 0267-22-1700 内線 2331・2332） 

 

 


