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令和８年４月採用 第１回小諸市職員採用試験  

受験案内 
 

 試験の種類 

【上級土木・社会人土木・社会人建築】 
 

受 付 期 間 令和７年５月１日（木）～令和７年５月２０日（火） 

第 １ 次 試 験 令和７年６月２２日（日） 

 

【お知らせ】 

 ◇必ず事前に本受験案内を確認のうえお申し込みください。 

◇試験日程等を変更する場合は、小諸市公式ホームページにてお知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

自分らしく居られるまち、自分に還れるまち、信州小諸。 

 
小諸市役所 総務部総務課 職員係 

〒384-8501 長野県小諸市相生町三丁目３番３号 

TEL 0267-22-1700（内線2331・2332） 

小諸市公式ホームページ https://www.city.komoro.lg.jp/ 
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１ 試験区分・職種、採用予定人数及び受験資格 

 

試験区分及び職種 
採用 

人数 
受験資格 

大学卒 
Ａ 

上級土木 

若干名 

平成１２年４月２日以降に生まれ、大学または高等専門学

校の土木課程を卒業した人（令和８年３月までに卒業見込

みの人を含む） 

民間企業等 

職務経験者 

Ｂ 

社会人土木 

①      

昭和６０年４月２日以降に生まれ、高等学校以上の土木課

程を卒業し、官公庁や民間企業等で１年以上※の職務経験

がある人 

Ｃ 

社会人土木 

     ② 

昭和６０年４月２日以降に生まれ、高等学校以上を卒業

し、官公庁や民間企業等で１年以上※の職務経験があり、

かつ土木施工管理技士等の資格を有する人 

Ｄ 

社会人土木 

     ③ 

昭和６０年４月２日以降に生まれ、高等学校以上を卒業

し、官公庁や民間企業等で３年以上※の施工管理等の実務

経験がある人 

Ｅ 

社会人建築 

昭和６０年４月２日以降に生まれ、一級建築士、二級建築

士、1級建築施工管理技士のいずれかの資格を有する人で、

官公庁や民間企業等で１年以上の職務経験がある人 

 ※令和７年度中に卒業できない場合は採用試験に合格しても採用いたしません。 

 ※雇用形態は原則として正社員（正職員）とします。ただし、その他の場合において１つの企業等に

１週間あたり 30 時間以上の勤務を常態としている場合は、正社員（正職員）と同程度の職務経験と

みなします。 

 

【条件等】 

○受験申込は一つの試験区分に限るものとし、受付後は試験区分の変更はできません。 

○次の①から③いずれかに該当する人は受験できません（地方公務員法第16条に規定する欠格条項）。 

 

 

 

 

○受験時の住所要件はありませんが、採用後は原則として小諸市内に居住していただきます。 

○採用日までに、原則として普通自動車運転免許（AT限定可）の取得をしてください。 

〇受験される方は、令和８年４月１日から勤務できる人に限ります。 

 

「Ｄ 社会人土木 ③」を受験希望の方はご確認ください 

 受験資格にある職務経験の取扱は以下のとおりです。 

①「官公庁や民間企業等において３年以上の職務経験があり」とは、採用予定日前日までの会社

①拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

②小諸市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない人 

③日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その

他の団体を結成し、又はこれに加入した人 
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員や団体職員、公務員、自営業者等としての職歴が該当します。 

②最終合格発表後、職務経歴を確認するため職歴証明等の書類を提出いただくことがあります。 

 

２ 受験申込先及び受付期間 

（１）申込先 

 〒384-8501 長野県小諸市相生町三丁目３番３号 小諸市役所 総務部総務課 職員係（市役所３階） 

（２）受験案内・受験申込書の入手方法 

令和７年４月 21 日（月）から総務課窓口で配布するほか、小諸市公式ホームページからダウン 

ロードできます（https://www.city.komoro.lg.jp/）。郵便により入手する場合は、封筒に「職員採 

用試験受験申込書交付請求」と表書きし、返信に必要となる金額の切手を貼付して宛名を明記した

返信用封筒（角型２号）を必ず同封してください。 

 

（３）提出書類等 

【全職種共通】 

□ 受験申込書（小諸市指定様式に本人が自筆で記入） 

□ 履歴書  （       〃        ） 

□ 受験票  （       〃        ） 

□ 顔写真２枚（縦 4.0cm×横 3.0cm。裏面に氏名を記入し、履歴書と受験票にそれぞれ貼付のこと） 

□ 最終学校発行の卒業（見込）証明書（開封したものでも可。発行後 1年以内のもの） 

□ 最終学校発行の成績証明書（未開封で発行後 1年以内のもの） 

 

【Ｃ・Ｅ区分】※全職種共通書類に加えて必要 

□ Ｃ・Ｅ区分で、該当の資格を有する人は資格証の写し 1部 

□ Ｃ・Ｅ区分で、該当の資格を取得見込みの人は取得見込書の原本１部（発行後１年以内のもの） 

 

【Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ区分】※全職種共通書類に加えて必要 

□ 自己推薦シート（自分のこれまでの職務経験を市政にどのように活かすかのプランを任意様式で A4    

用紙２枚以内で作成。画像、グラフ等使用可） 

□ 職務経験等申告書（小諸市指定様式で提出。自筆又はエクセル等の機能を使用した入力でも可） 

（４）受付期間 

令和７年５月１日（木）から５月 20 日（火）までの平日午前８時 30 分から午後５時 15 分の間 

に小諸市役所総務部総務課窓口まで持参するか、郵送により提出してください。 

郵送により提出する場合は、封筒の表面に「試験申込み」と朱書きし、簡易書留郵便等の確実な 

方法により送付してください。令和７年５月 20 日までの消印のあるものに限り受け付けます。郵 

送の場合、受付後に受験票を郵送しますので、返信に必要となる金額の切手を貼り宛先を明記した

返信用封筒（長形３号）を必ず同封してください。 
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（５）受験票の交付 

   総務課窓口で直接申し込んだ場合、その場で受験票を交付します。 

郵送による申込みの場合で、令和７年５月 30日（金）までに受験票が届かない場合は、必ず問い 

合わせてください。 

 

３ 試験日時及び場所 

試験 日 程 等 

第
１
次
試
験 

日 程 

令和 7年６月 22 日（日） 

受付時間：午前８時 15分～８時 45分 

試験開始：午前９時（予定） 

試験終了：最終午後４時頃（試験種別により異なります） 

会 場 小諸市役所 

第
２
次
試
験 

対 象 第１次試験の合格者 

日 程 令和７年７月中旬（予定） 

会 場 小諸市役所（予定） 

第
３
次
試
験 

対 象 第２次試験の合格者 

日 程 令和７年８月上旬（予定） 

会 場 小諸市役所（予定） 

※第２次および第３次試験の日時・試験会場等については、試験結果にあわせて通知します 

 

４ 試験科目及び内容 

試 験  試験科目 試 験 内 容 試験種別 

第
１
次
試
験 

教養試験 

時事、社会・人文、自然に関する一般知識（20題） 

文章理解、判断・数的推理、資料解釈に関する能力（20 題） 

【計 40 題・5択式一式 2時間】 

Ａ 

上級土木 

時事、社会・人文に関する一般知識（13題）（「自然に関する

一般知識」の出題はありません） 

文章理解、判断・数的推理、資料解釈に関する能力（27 題） 

【計 40 題・5択式一式 2時間】 

Ｂ、Ｃ、Ｄ 

社会人土木 

①～③ 

Ｅ 

社会人建築 
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専門試験 

数学・物理・情報、土木構造設計（構造力学、構造設計）、土

木基盤力学（水理学、土質力学）、測量、社会基盤工学、土木

施工          【計 30題・5択式一式 1時間 30 分】 

Ｄ 

社会人土木 

③ 

作文試験 
文章表現力、課題の理解力及び思考力についての筆記試験           

【800 字以内・1時間】 
全 職 種 

職場適応性 

検査 

公務員としての職業生活への適応性について、職務への対応や

対人関係面での性格特性をみる検査     【150 題・20分】 
全 職 種 

第
２
次
試
験 

面接試験 
（個別方式） 

第１次試験合格者を対象に面接等を行います 

第
３
次
試
験 

面接試験 
（個別方式） 

第２次試験合格者を対象に面接等を行います 

 

５ 試験結果の発表 

 次を目途に受験者へ通知します、電話等での照会にはお応えできません。 

第１次試験結果…７月上旬  第２次試験結果…８月上旬  第３次試験結果…８月中旬 

 

６ 合格から採用まで 

 最終合格者は小諸市職員採用候補者名簿に登載され、任命権者（小諸市長）は、この名簿から採用者

を決定し、令和８年４月１日に採用する予定です。 

なお、資格・免許を必要とする試験区分で、資格・免許を取得できなかった場合は採用しません。 

また、既卒の合格者については令和７年度中の採用の相談をさせていただく場合もあります。 

 

※地方公務員法の規定により、職員の採用は全て条件付き採用となり、原則として採用から 

６ヶ月間良好な成績で勤務したときに正式採用となります。 

 

■次の事項に該当する場合は、採用内定及び採用試験の合格を取り消すことがあります。 

①提出した書類に虚偽や不正事項があった場合 

②心身の病気等により、職務の遂行に支障がある、または、これに堪えられないことが明らか

になった場合 
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７ 給与等 

 小諸市給与条例等の定めに従い支給します。（令和７年４月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

・給与改定があった場合は、この額とは異なります。 

・条件により、期末・勤勉手当、扶養手当、通勤手当、住居手当等が支給されます。 

・官公庁や会社等に勤務した経歴がある場合は、一定の基準で加算されます。 

 

８ その他 

 ・体調不良等により受験できなかった場合であっても再試験は実施しません。 

・この試験の実施に際し収集する個人情報は、この採用試験のために必要な範囲でのみ利用します。 

・この試験に関し不明な点は、小諸市役所総務部総務課職員係へお問合せください。 

（電話 0267－22－1700 内線 2331・2332） 

試験種別 初任給（例） 

上級土木 ２２４，８００円 

社会人土木 
１９２，１００円～ 

（学歴、職務経験・内容等により異なります） 

社会人建築 
１９２，１００円～ 

（学歴、職務経験・内容等により異なります） 


