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令和９年４月採用 第１回小諸市職員採用試験  

受験案内 
 

・試験の種類 

「一般事務（上級行政・社会人）」、「会計年度任用職員（枠）」、「保育士」 

 

受 付 期 間 
令和８年６月１日（月） 

～令和８年６月１９日（金）午後５時15分まで 

第 １ 次 試 験 令和８年７月５日（日） 

 

【お知らせ】 

 ◇必ず事前に本受験案内を確認のうえ、お申し込みください。 

◇試験日程等を変更する場合は、小諸市公式ホームページにてお知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

自分らしく居られるまち、自分に還れるまち、信州小諸。 

 

小諸市役所 総務部総務課 職員係 

〒384-8501 長野県小諸市相生町三丁目３番３号 

TEL 0267-22-1700（内線2331・2332） 

小諸市公式ホームページ https://www.city.komoro.lg.jp/ 
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１ 試験区分・職種、採用予定人数及び受験資格 

 

試験区分・職種 
採用 

人数 
受験資格 

行  

   

政   

  

職 

Ａ 大学卒 上級行政 若干名 

平成１３年４月２日以降に生まれ、大学を卒

業した人（令和９年３月までに卒業見込みの

人を含む） 

Ｂ 
民間企業等  

職務経験者 
社会人行政 

若干名 

昭和６１年４月２日以降に生まれ、高等学校

以上を卒業し、官公庁や民間企業において３

年以上※の職務経験があり、職務で得た知識・

能力を業務に活かすことができる人 

Ｃ 
民間企業等  

職務経験者 

社会人行政 

（移住者枠）   

昭和６１年４月２日以降に生まれ、採用試験

申込時点で住民票上の住所が長野県東信地区

外にあり、高等学校以上を卒業し、官公庁や

民間企業において３年以上※の職務経験があ

り、職務で得た知識・能力を業務に活かすこ

とができる人 

Ｄ 
会計年度任用職員（枠）       

行政 

昭和６１年４月２日以降に生まれ、令和８年

４月１日現在、小諸市会計年度任用職員とし

て在職しており、１年以上小諸市の会計年度

任用職員としての経験がある人 

専 

門 

職 

Ｇ 保育士 若干名 

平成３年４月２日以降に生まれ、 保育士資格

を有する人 、または令和９年３月末日までに

保育士資格の取得見込みの人 

 ※令和８年度中に卒業できない場合は採用試験に合格しても採用しません。 

 ※雇用形態は原則として正社員（正職員）とします。ただし、その他の場合において１つの企業等に

一週間あたり 30 時間以上の勤務を常態としている場合は、正社員（正職員）と同程度の職務経験と

みなします。 

 

【条件等】 

○受験申込は一つの試験区分に限るものとし、受付後試験区分の変更はできません。 

○次の①から③いずれかに該当する人は受験できません（地方公務員法第 16 条規定の欠格条項）。 

 

 

 

 

〇日本国籍を有する者 

〇特定性犯罪事実該当者（※）でない者（保育士に限る） 

 （※）刑法上の性犯罪（不同意わいせつ、不同意性交など）、児童 ポルノ法の性犯罪（児童買春など）、痴漢や盗撮などの条例違反

など、特定性犯罪の前科を有する者のうち一定期間内にあるもの 

○受験時の住所要件はありませんが、採用後は原則として小諸市内に居住していただきます。 

○採用日までに、原則として普通自動車運転免許（AT限定可）を取得してください。 

〇受験される方は、令和９年４月１日から勤務できる人に限ります。 

①拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

②小諸市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない人 

③日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その

他の団体を結成し、又はこれに加入した人 
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「一般事務・社会人行政（移住者枠）」を受験希望の方はご確認ください 

 受験資格にある職務経験の取扱は以下のとおりです。 

①「官公庁や民間企業等において３年以上の職務経験があり」とは、採用予定日前日までの会社

員や団体職員、公務員、自営業者等としての職歴が該当します。 

②最終合格発表後、職務経歴を確認するため職歴証明等の書類を提出いただくことがあります。 

 

２ 受験申込先及び受付期間 

（１）申込先 

   〒384-8501 長野県小諸市相生町三丁目３番３号  

小諸市役所 総務部総務課 職員係（市役所３階） 

   

（２）受験案内・受験申込書の入手方法 

令和８年５月 15 日（金）から総務課窓口で配布するほか、小諸市公式ホームページからダウン 

ロードできます（https://www.city.komoro.lg.jp/） 

 

（３）提出書類等 

【全職種共通】 

□ 受験申込書（小諸市指定様式） 

□ 履歴書  （小諸市指定様式） ・顔写真（縦 4.0cm×横 3.0cm）を貼付すること  

               ・A4 で両面に収まるようにすること 

□ 最終学校発行の卒業（見込）証明書（発行後 1年以内のもの） 

□ 最終学校発行の成績証明書（発行後 1年以内のもの） 

 

【資格証、または取得見込書】※全職種共通書類に加えて必要 

□ 「保育士」の試験区分で、該当の資格を有する人は資格証の写し 1部 

□ 上記の試験区分で、該当の資格を取得見込みの人は取得見込書の原本１部（発行後１年以内のもの） 

 

【社会人行政、会計年度任用職員】※全職種共通書類に加えて必要 

□ 職務経験等申告書（小諸市指定様式） 

 

（４）受付期間 

令和８年６月１日（月）から６月 19 日（金）までの平日午前８時 30 分から午後５時の 15 分間に

小諸市役所総務部総務課窓口まで持参するか、郵送により提出してください。 

郵送により提出する場合は、封筒の表面に「試験申込み」と朱書きし、簡易書留郵便等の確実な 

方法により送付してください。令和８年６月 19 日（金）午後５時 15 分までに限り受け付けます。 

 受付期間を過ぎたものについては返却します。 
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３ 試験日時・場所 

試験 日 程 等 

第
１
次
試
験 

日 程 

令和８年７月５日（日） 

受付時間：午前８時 15分～８時 45分 

試験開始：午前９時（予定） 

試験終了：正午（予定） 

持ち物 

① 運転免許証、マイナンバーカード等本人確認ができる顔写真付きの 

② 公的証明書 

② 鉛筆またはシャープペンシル（HB）数本・消しゴム 

③ 飲み物 

会 場 小諸市役所 第１会議室及び第２会議室 

第
２
次
試
験 

対 象 第１次試験の合格者 

日 程 令和８年８月 12 日（水） 

会 場 小諸市役所（予定） 

第
３
次
試
験 

対 象 第２次試験の合格者 

日 程 令和８年９月 24 日（木） 

会 場 小諸市役所（予定） 

※第２次及び第３次試験の日時・試験会場等については、試験結果と合わせてホームページに掲載

します。 

 

４ 試験科目及び内容 

試 験  試験科目 試 験 内 容 

第
１
次
試
験 

基礎能力試験

（教養試験） 

ＳＣＯＡ総合適性検査マークシート方式 

マークシートによる言語、数理、論理、常識、英語 

【120 題・5択式 60分】 

パーソナリティ

検査（職場適応

検査） 

ＳＣＯＡ総合適性検査マークシート方式 

【240 題・約 30 分】 

作文試験 
文章表現力、課題の理解力及び思考力についての筆記試験 

【800 字以内・60 分】 



－5－ 

第
２
次
試
験 

面接試験 
（個別方式） 

第１次試験合格者を対象に面接等を行います 

第
３
次
試
験 

面接試験 
（個別方式） 

第２次試験合格者を対象に面接等を行います 

 

 

５ 試験結果の発表 

 次を目途にホームページへ掲載します。電話等での照会にはお応えできません。 

第１次試験結果…７月下旬  第２次試験結果…８月下旬  第３次試験結果…９月下旬 

 

 

６ 合格から採用まで 

 最終合格者は小諸市職員採用候補者名簿に登載され、任命権者（小諸市長）は、この名簿から採用者

を決定し、令和９年４月１日に採用する予定です。 

なお、資格・免許を必要とする試験区分で、資格・免許を取得できなかった場合は採用しません。 

また、既卒の合格者については令和８年度中の採用を相談させていただく場合があります。 

 

※地方公務員法の規定により、職員の採用は全て条件付き採用となり、原則として採用から 

６か月間良好な成績で勤務したときに正式採用となります。 

※次の事項に該当する場合は、採用内定及び採用試験の合格を取り消すことがあります。 

①提出した書類に虚偽や不正事項があった場合 

②心身の病気等により職務の遂行に支障がある、または、これに堪えられないことが明らかに

なった場合 

※一般事務職以外の職種で採用された場合、公務員としてのスキルアップのため、一定期間、専門の

職場以外の職場も経験していただくことがあります。 
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７ 給与等 

 小諸市給与条例等の定めに従い支給します。（令和８年４月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・学歴、職務経験・内容等により異なります。 

・上記は給料月額（基本給）であり、各種手当は含みません。また、支給時にはここから 

各種社会保険料及び所得税等が控除されます。 

・条件に基づき、期末・勤勉手当、扶養手当、通勤手当、住居手当等が別途支給されます。 

・給与改定があった場合は、この額とは異なります。 

・官公庁や会社等に勤務した経歴がある場合は、一定の基準で加算されます。 

 

 

８ その他 

 ・体調不良等により受験できなかった場合であっても再試験は実施しません。 

・この試験の実施に際し収集する個人情報は、この採用試験のために必要な範囲でのみ利用します。 

・この試験に関し不明な点は、小諸市役所総務部総務課職員係へお問合せください。 

（電話 0267－22－1700 内線 2331・2332） 

最終学歴等 初任給（例） 

大学卒 ２３６，８００円～ 

短大卒 ２２１，０００円～ 

高校卒 ２０４，４００円～ 

民間企業等 職務経験者 受験者の学歴（大学、高校）による 


