
令和８年度 小諸市地域おこし協力隊募集要項 

 

１ 目的 

 長野県の東部に位置する小諸市は、雄大な浅間山の南の裾野に広がっており、日本有

数の日照時間を誇る坂のまちです。市域を南から西に流れる清流千曲川をはじめ多くの

河川を有し、市内の水道の多くを湧水で賄うことができるなど、自然環境に恵まれてい

ます。小諸の歴史は古く、古代から集落が形成され、北国街道など交通の要所として発

展しました。江戸時代には城下町としても栄え、小諸城址懐古園など歴史的な観光地が

多数残っています。また、島崎藤村、若山牧水、高濱虚子など多くの文化人に親しまれ、

数々の文学作品が生まれたまちでもあります。 

本市では、これらの地域資源を活かした観光振興及び交流人口・関係人口の創出を目

的として、地域おこし協力隊員を募集します。 

日本版 DMO 一般社団法人こもろ観光局に配置し、地域と協働しながら、小諸市の魅力

発信や観光コンテンツの磨き上げに取り組んでいただきます。 

 

２ 活動内容 

一般社団法人こもろ観光局の職員や地域事業者、市民団体等と連携し、デジタル媒体

を活用した情報発信や地域の魅力発掘を中心に、以下の活動に取り組んでいただきます。 

（1）小諸市の観光資源や地域情報（自然・歴史・文化・食・イベント・地域で活動す

る人等）の取材、情報収集および発信 

（2）SNS や Web 等を活用した情報発信および観光プロモーションの企画・運営 

（3）こもろ観光局公式ホームページのコンテンツ企画・制作・更新および運営 

（4）地域情報アプリ「Komomag（コモマグ）」の企画・開発・運営および利用促進  

(5) 観光マーケティングに関するデータの収集・整理・分析 

（6）観光イベント、市民イベントおよび体験型プログラム等の企画・運営・サポー

ト 

（7）地域住民、地域事業者および各種団体等と連携した誘客・地域回遊の促進に向

けた取組 

（8）地域で活動する市民団体や人材等の発掘、活動の情報発信および企画・運営の

支援 

（9）上記活動に付随する観光事業に関する事務 

（10）その他、観光振興および地域活性化に関する活動 

 

 

 



３ 募集対象 

(1) 小諸が好き、または小諸に魅力を感じ小諸市への定住の意思のある者 

(2) 年齢 20 歳～おおむね 50 歳 

(3) 任務に積極的かつ誠実に従事する者     

(4) 地域特性や風習を尊重し、積極的な行事等への参加や地域住民と意思疎通が図

れる者 

  (5) 土日及び祝日、夜間等の不規則な行事や勤務に対応できる者 

(6) 普通自動車免許（ＡＴ限定可）を取得している者 

(7) 心身ともに健康で意欲的に活動ができる者 

(8) 最長で３年間の活動期間終了後も小諸市に定住し、市内で起業しようとする意

欲のある者 

(9) パソコンの基本操作（ワード、エクセル、パワーポイントなど）及びインター  

ネット、ＳＮＳ等の知識を有し活用できる者 

 (10) ３大都市圏の都市地域または政令指定都市のうち条件不利地域を除く地域に

居住しているか、これまで同一地域で地域おこし協力隊員として２年以上活動

し、かつ解雇から１年以内の者で、任命後、小諸市内に住民票を異動して生活

ができる者 

 (11) 小諸市の条例及び規則等を遵守し、職務命令等に従うことができる者 

 (12) 地方公務員法第 16 条の欠格事項に該当しない者 

 

４ 募集人数 

観光・地域づくり事業に関する活動  １名 

 

５ 雇用形態及び期間 

(1) 市長が小諸市地域おこし協力隊設置要綱に基づき隊員として任命します。 

（会計年度任用職員扱いとなります） 

(2) 期間は令和９年１月１日から令和９年３月 30 日までとします。ただし、 

１年ごとに更新が可能で、最長で令和 11年 12 月 31 日までとします。 

 

６ 勤務地 

 一般社団法人こもろ観光局  小諸市大手一丁目６番 16号 

 

７ 勤務日及び勤務時間 

(1) 勤務日は、原則週４～５日間とします。 

（必要に応じて休日等の勤務もあります） 

(2) 勤務時間は、原則として午前８時 30 分から午後５時 15 分までとします。 



   （夜間等の活動に応じて、勤務時間を変更します） 

(3) 活動は原則として１日につき７時間 45 分、月 17 日以内の勤務とします。 

 

８ 報酬 

初年度        月額 187,000 円  

２年目（年度）以降  月額 231,000 円 

※当市職員の給与改定により２年目以降変更する場合があります。 

 

９ 待遇及び福利厚生 

(1) 市内での住居としてアパート等を借りる場合は、市が予算の範囲内で家賃を負

担します。ただし、転居にかかる費用や生活用品、光熱水費等は自己負担となりま

す。 

(2) 活動の際の移動手段は、市の公用車を利用できます。 

(3) 社会保険等（雇用保険、厚生年金、健康保険）に加入します。（掛金負担があり 

  ます） 

(4) 活動経費は、必要に応じて予算の範囲内で市が負担します。 

 

10 応募手続き 

(1) 応募受付期間 

令和８年 10 月 16 日（金)まで（必着）とします。 

別紙の応募用紙にご記入のうえ、履歴書を添付して締切日までに小諸市商工観光課 

に郵送または持参してください。なお、提出された書類は返却しません。 

(2) 提出書類 

・応募用紙（小諸市ホームページに掲載） 

・履歴書（ＪＩＳ規格形式Ａ４サイズ 市販のものをご利用ください） 

 

11 選考 

(1) １次審査 

書類審査のうえ、結果を令和８年 10 月 30 日（金）までに応募者全員に通知しま

す。 

(2) ２次審査 

１次審査合格者を対象に令和８年 11 月中に小諸市役所において２次審査（面接）

を行います。詳細については、１次審査結果の通知の際にお知らせします。なお、２

次審査（面接）に要する交通費等は自己負担となります。 

(3) ２次審査結果 

２次審査の結果は郵送で通知します。 



 

12 応募・お問い合わせ先 

〒384－8501 

長野県小諸市相生町３丁目３番３号 

小諸市役所 商工観光課 商工観光係 

担当 依田 

ＴＥＬ：0267-22-1700（内 2212） 

ＵＲＬ：https://www.city.komoro.lg.jp/ 

E-mail：shoko@city.komoro.nagano.jp 


